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e Siirdiriilebilirlik gall§malar1mlz1n ba§ar151; yOnetimimiz, ¢aliganlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve tiim i
ortaklarimizla kurdugumuz gii¢lii iletisim ve paylagimla miimkiindiir. Bu siirece dair farkindalig: artirmak ve
kolektif katkiy: tegvik etmek, temel 6nceliklerimizdendir.

e Hazirlamig oldugumuz Siirdiiriilebilirlik Raporu, 2025 yilina ait verileri kapsamaktadir. Bu rapor, ¢evresel, sosyal
ve ekonomik alanlarda atilan adimlarin seffaf bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir.

e Siirdiiriilebilir gelisim i¢in dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin yani sira temel ekolojik siire¢lerin korunmas:
gereklidir. Bu bilin¢le hareket eden HATIPOGLU BEACH HOTEL olarak, dogal kaynaklarin korunmasi, gevre

bilincinin artirilmasina katk: saglanmasi, yerel firmalarin desteklenmesi, sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol

alinmasi, ¢evre kalitesinin korunarak siirdiiriilebilir turizmin tegvik edilmesi gibi hedefler dogrultusunda
caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

e Siirdiirtilebilirligi saglamanin, ekonomik biiyiime, ¢evresel koruma ve sosyal gelisim bilesenlerinin dengeli ve
biitiinciil bir yaklagimla yénetilmesiyle miimkiin olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, sorumlu turizm anlayigin:
benimseyerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmay: amagliyoruz.




HATIPOGLU BEACH
HOTEL

Hatipoglu Beach Hotel, toplam 70 odasi ile 1998
yviinda hizmete girerek yarim pansiyon sistemi
konseptindedir. Otelimiz 1 ana binadan olusan
obby bar, havuz bar, 1 aclkk havuz, 1 aclk cocuk
Navuzu ve SPA merkezinden olusmaktadir.

Otelimiz , Akdenizin incisi Alanya'nin en gdézde sahil
seridi olan dunyaca Unlu Kleopatra Plajinda yer
almaktadir. Antalya Havalimanina 145 Km ve
Gazipasa Havalimanina 45 Km uzakliktadir.
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Sustainable Tourism
VERIFICATION

This wverification recommended by Turkiye Tourism Promotion and
Development Agency is issued by Buréau Veritas Gozetim Hizmetleri Ltd.
Sti.

Bureau Veritas Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. is accredited by TURKAK and

(Temel Seviye)

its accreditation coverage is published at www.turkak.org.tr Eﬂlga No: TS/TIB20/65 Tarih: 28/07/2023
. -
H ATI P o G L U B E AC H Adi: SAKINE HATIPOGLU - HATIPOGLU BEACH HOTEL
Adresi; ANTALYASARAY Mahallesi, GUZEL YALI CADDE, No: 38-, ALANYA, Tirkiye
Based on an audit according to the requirements stated in the Tlrkiye Vergi No:4590028042
Sustainable Tourism Standard, Version 1.0, 19 May 2022 and a signed Tiril: BinaYerlegke
centract, Bureau Veritas Gézetim Hiz. Lbd. St. herewith verifies that the J N
facility listed abowve is found to be in compliance with specified 30% (1st -y
Tier) of Turkiye Sustainable Tourism Standard, Version, 1.0 19 May 2022. Sarak }'ﬂrﬂfm gir‘ﬂn Sifir Alik

This guarantees that the criteria for managing Sustainable Tourism - 1st

Tier verified tourism services have been met, Balgesini almaya hak kazanmigtir,

Signatu
Verification Number BVGHV1-HI-0806 ) A Tevfik ALTINAY
%— cilik ve Iklim Degisiklig |l Midini
Date of Frst Verification 16/ 08 /2023
lssued On 16/ 08 /2024 Belge Son Gegerlilik Tarihi:
IBRAHIM TAGAY 28/07/2028
Date of Expiry 157087 2025 Certification Manager : - .
= a == L b vl clkarounii finza 11 Emza iyt
Facility Type

Accommodation Facility

BEACH TEL

* The Sustainable Tourism Program was developed snder the leadership of the Republic of
Torkiye Ministry of Culture and Tourism.
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SURDUREBILIRLIK POLITIKASI

surdurulebilirlik icin ana hedefimiz ekonomik, cevresel ve sosyal ihtiyaglari kargilarken gelecek kusaklarin yagam sartlarina zarar vermeden
karsilanmasini ve boylece surdurulebilir kalkinmayi saglamaktir.

Sdrdurulebilirlik sosyo-ekolojik bir strectir ayni zamanda kultarel etki alanlari da vardir. Sardurulebilirlik hakkinda tim c¢aliganlar olarak
surduralebilirligin bir kulttr olarak yerlegmesini sagliyoruz.

Dogayi korumak ve yerel istihdama 6nem vermek konusunda titizlikle caligmalarimizi gerceklestiririz.

Saglikli, dogal ekosistem ve biYocgesitliligin korunmasini saghyoruz. Bu baglamda sahillerimizi temiz tutarak su canlilarinin yasam alanlarina
onem veririz.

Bolgemizde turizmin geligmesine katki saglamak amaciyla misafirlerimize yoresel, tarihi ve kulturel zenginliklerimiz hakkinda bilgilendirmeler
yapariz.

surdurulebilirligin dogal ve yenilenebilir kaynaklardan faydalaniimasini saglariz. Dogal kaynaklarin kullaniminda enerji kaynaklarimizi dogru
sekilde yonetip, hava, su ve toprak kirlenmesini 6nlemek hedefimizdir.

Sifir Atik yaklagimi ile cevreyi korumak adina atigi kaynaginda azaltmak, tekrar kullanmak veya geri kazanmak seklinde faaliyetlerimizi

yuratmekteyiz.
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SATIN ALMA POLITIKASI

e Surdurulebilir tedarik, cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerin en aza indirildigi tedarik strecidir.Bu stureg¢ surdurulebilir kalkinma igin
gereklidir.Surdurulebilir Tedarik’in prensipleri olarak hesap verebilirlik, gseffaflik, etik davranig, firsat esitligi, paydas cikarlarina saygi
duymak, hukukun Ustinltgune ve uluslararasi davranig normlarina saygi, insan haklarina saygi ,yenilik¢i cézumler , ihtiyaclara

odaklanma,entegrasyon, maliyetlerin analizi, strekli iyilestirmedir.

e SUrdurulebilir tedarik prensiplerinin yerine getirilebilmesi i¢in tedarikgilerimizin Kalite Glvence Yonetim Sistemleri, Cevre ve ig Saghigi
Guvenligi Yénetim Sistemleri, uluslararasi duzeyde kabul gérmus cevre ve siurdurilebilirlik etiketlerine , Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC
sertifikalarina sahip olmasi;uretim ve tedarikte, gcevreye duyarli, gevre mevzuatlarina uyuyor olmasina satin alinan trutnlerin daha az
enerji, su ve atik uretenleri, , tasarruflu Grinler olmasi, kalite standartlarina uygun olmasini, avilanma yasaklarina uyuyor olmasi
onceligimizdir; Grun ambalajlarinda daha az ambalajlamaya, ¢gevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri
donusebilir veya geri donusturilmus malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararh kimyasal

bilegenleri icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina dikkat ederiz.

e Tedarikgilerimizin, yerel olmasina, bulundugumuz Akdeniz Bélgesinin kalkinmasina ve ekonomisine katkida bulunuyor olmasina dikkat

ederiz.YOoremizin ¢evresel kosullarini korumaya yonelik yasal sartlarini yerine getirmisg olan firmalar ile calismak tercihimizdir.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI
POLITIKASI

Sifir Atik Yonetim Sistemi’ne sahip igletme olarak atiklari kaynaginda ayri biriktirip, toplanmasi ve geri donusumunun saglanarak
bertarafa génderilecek atik miktarinin azaltilmasiyla gevre, insan sagligi ve tum kaynaklarin korunmasini hedeflemekteyiz. Atiklari,
Ozelliklerine gore ayri toplama noktalarinda depolar, gevre lisansi almig atik igleme tesislerine gondermek tzere ¢evre lisansli
firmalara teslim etmekteyiz.

Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik ¢caliganlarimiza bilinglendirme ve
egitim faaliyetleri yapip saglik ve guvenlik ile ilgili her tarlt tedbirin alinmasi saglanmaktadir. Daha dayanikli, yeniden kullanilabilir
ve geri donusturulebilir drinlere odaklanan teknolojilere 6nem vermekteyiz.

Stratejimizin temelini atik olusumunun azaltilmasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri dontsumu, geri kazanimi gibi yollar ile dogal

kaynak kullaniminin azaltilmasi ve atik yonetiminin saglanmasi olugturur. TUm yasa ve yonetmeliklere uymaktayiz.



HATIPOGLU BEACH HOTEL

COCUK HAKLARI POLITIKASI

Birlegsmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde ve Uluslararasi insan Haklari Sézlegsmelerinde, herkesin
hak ve 6zgurluklerden irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska gorus, ulusal ya da toplumsal kdken gibi hicbir
ayirim gozetilmeksizin yararlanma hakkina sahip olduklarinin bilincindeyiz.

Birlesmig Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlegme de yer alan gocuk haklarinin korunmasina dair yaktamlultklere
uyariz.4 temel ilke olan ayrim gézetmeme , cocugun yuksek yarari, yagama ve geligme hakki ve katilim hakki
temel prensiplerimizdir.

Cocuklar haklari ile ilgili tim yasal ve idari 6nlemleri aliriz.

Cocuklarin gelisimlerinin tam olabilmesi icin mutluluk, sevgi ve anlayig kavramlarinin hakim oldugu bir ortamda
yetismesinin gerekliligine inaniriz.

Cocuklar icin barig, degerbilirlik, hoggoru, 6zgurluk, esitlik ve dayanigsma ruhuyla yetistiriimesinin gerekliligini kabul

ederiz.
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ENER]I VERIMLILIGI POLITIKASI

Hatipoglu Beach Hotel olarak hedefimiz enerjinin etkin kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi
tzerindeki yuakunun hafifletiimesi ve ¢cevrenin korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda verimliligin
artirilmasidir.

Tum paydasglarimizia birlikte enerji bilincinin geligtiriimesine, yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlaniimasina 6zen
gostermekteyiz.

Enerji yonetimimizi saglamak Uzere enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullaniimasi i¢cin egitim, 6lcim, izleme, planlama
ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirmekteyiz.

Cevresel surdurulebilirlik i¢in enerji kullaniminin azaltilmasi ve enerji verimliliginin artiriilmasini saglariz.

Enerji performansimizi surekli iyilestirmek icin sistematik yaklasim olan PUKO yaklasimini (Planla,Uygula,Kontrol Et,Onlem Al)
uygulariz.

Modern cihazlar kullanarak eski cihazlara gére daha az enerji kullaniriz. Bogtaki cihazlari belirli bir sire sonra kapatarak veya
dusuk enerji moduna gecirerek enerji kullanimini azaltiriz. Enerji tasarruflu cihazlari kullanarak enerji girdisi olarak geleneksel

modellere gore daha az enerji kullaniriz.
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KALITE VE GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

Otelimiz olarak, kalite ve gida guvenligi yonetim sistemleri gerekliliklerini etkin olarak uygulayan ve surekli
iyilegstirme yaklasimini benimsemis uzman kadrolariyla, yasal sartlari temel alarak ve tum paydaslarinin ¢ikarlarini
koruyarak, sektérinde fark yaratan bir kurulug olmayr amaclamaktadir.

Otelimiz, misafir memnuniyetinin surekliligini saglamak ve sosyal sorumluluk geregi surdurulebilir bir cevre igin
gerekli olan tum kaynaklari saglamayi ilke edinmis yonetim anlayigiyla, musgterilerine beklentilerinin 6tesinde
guvenilir gida ve yuksek standartlarda hizmet sunmayi tum calisanlari adina taahhut eder.

Gida guvenligi sisteminde , hammaddelerin satin alinmasindan gidalarin tiketimine kadar olan gida uretimi,
sunumu ve depolama alanlarinda hijyen kurallarini HACCP temel ilkeleri dogrultusunda uygulayarak insan
sagligini korumayi,

Gidalarin satin alimindan misafir sunumuna kadar gecen evrelerde; surekli gida guvenligini saglayarak en Ust
seviyeye tasimayi,

Teknolojik geligmeleri, yasal sartlari ve mevzuatlari takip etmeyi,

Yeniliklere acik olmayi ve egitime 6nem vermeyi taahhut ediyoruz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKA

e “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.” ilkesini benimseriz. Surdurulebilir kalkinma amaclarinin
5.maddesi Toplumsal Cinsiyet Egitligi'dir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrimcilik yapilmamasi,
kadinin guc¢lenmesi i¢cin sosyal etki olugturulmasi ve egit degerde ise esit ucret verilmesi temel
ilkelerinden yola ¢ikarak esitligi saglariz. Tedarikc¢i zincirinde yer alan tum paydaslarin bu prensipler
konusunda bilgilendirilmesini saglariz. Kadinlarin ekonomik acidan guclendirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinin 6nemli bir unsurudur. Ekonomik kaynaklara erigim, kadinlara sosyal guvenlik
saglamaktadir. Cinsiyet farki gézetmeksizin tum caliganlar icin guvenli caligma kosullarinin
saglanmasiyla adil toplum duzenine destek oluruz. Tum yasal gereklilikleri yerine getiririz. Kadin
istihdaminin arttirilmasi, cinsiyet ve firsat egitliginin saglanmasi ve kadinlarin aktif rol almasinin

desteklenmesine oldukca 6nem veririz.



HATIPOGLU BEACH HOTEL

YEREL CEVRENIN KORUNMASI VE KULTUREL MIRAS

UNESCO'nun kabul ettigi Dunya Kulttrel ve Dogal Mirasin Korunmasina Dair Sézlegsme ile kulturel ve dogal alanlarin korunmasi ve

gelecek nesillere aktarilmasidir. Kaltarel miraslarimizin korunmasi ve tanitimi i¢cin tdm paydaslarimiza bilgilendirmeler yapiyoruz.

Kaltarel miras surdurulebilir kalkinmayi destekler ve gesitli paydaslara sosyal ve ekonomik kaynak da olugturur. Sardurulebilir kulturel
miras yonetimi anlayigl; hem gunimuz toplumu hem de gelecek nesiller i¢cin toplum-gevre iligkisi agisindan énemlidir.

Ekonomik olarak kulttrel miras; istihdam saglayarak turizmin geligimini destekler , sonu¢ olarak yerel nufus icin gelir kaynagi
olusturur. Ayrica, sosyal surdurulebilirlik kapsaminda sosyal uyum ve yerel topluluk refahinda olumlu etkiler yaratir. Cevresel boyutta

ise yesil ekonomiyi ve iklim adaptasyonunu tegvik eder.

Kaltdrel mirasin surduralebilirligi kaltarel varliklarin koruma, kullanma ve yagsatma dengesini baz alan, turizm ve ziyaretgi
yonetimini planlayan, risk faktorlerini 6nleyen, yerel kalkinmayi destekleyen, miras bilinci olugturan, akilci ve butuncul bir
planlamaya sahip yénetim planina baghdir. Kultdrel mirasimizi tim misafirlerimize tanitabilmek icin , web sitemiz, info
kanallari ve misafir iligkileri yollariyla yerel tanitimlar yapmaktayiz.. Bélgede kultlrel zenginligi ve yerel Ureticileri destekleriz,

yerel ekonomiye katki saglariz. Misafirlerimize bélgemizin yemek, aktivite, kultur, geleneklerinin tanitilmasina destek veririz.
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SOSYAL SORUMLULUK

e Topluma kargi sorumluluk bilinci ve sosyal duyarlilik ile hareket ederek, surdurulebilirlik gergcevesinde
sosyal sorumluluk projeleri icinde yer aliriz.

e Surdurulebilirligin olcutlerinden biri de sosyal sorumluluktur. Sivil toplum-6zel sektor igbirliklerinin
geligmesi icin fayda saglamakla kalmayip, ayni zamanda surdurulebilir kalkinmanin gergceklegsmesi
agisindan da 6nem tagimaktadir. Sosyal sorumluluk ¢cergcevesinde geligtirilen faaliyetlerin, gevreye,
topluma ve ekonomiye katki saglar . Sosyal sorumluluk projeleri gerek bireyler gerekse toplumun
bilinglendirilmesi agisindan olduk¢ca 6nemlidir.

e Kurumsal sosyal sorumluluk; caligsanlara kargi sorumluluk, musterilere (tiketicilere) yénelik sorumluluk,
dogaya ve cevreye kargi sorumluluk, devlete kargi sorumluluk, tedarikcilere kargi sorumluluk, topluma
kargi sorumluluk vs. tum paydaglara fayda sagladigini benimseriz.

e Dezavantajli gruplarin seslerini duyurmalk, ihtiyaclarini kargilamak ya da bazi toplumsal konular

hakkinda farkindalik olugturmak icin sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.
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CALISMA HAYATI-FIRSAT ESITLIGI-IS ETIGI

“Cevreye duyarli igletme” ve “yesil igyeri” olarak ¢cevresel konulara duyarli, kaynaklarini etkili bir gekilde kullanan ve sosyal sorumlulugumuzu yerine

getirmekteyiz.

sardurulebilir insan Kaynaklari Yonetimi; gelecedin ihtiyaglarini karsilama kabiliyetinden 6din vermeden, igletmenin ve toplumun optimum ihtiyaglarini

karsilamaktir.

Suardurulebilir calisma yagsaminda ; calisanlarin sosyal sorumlulukla yonetilmesi, ¢caligan sagligi destekleme, calisanlarin yagam standartlarini iyilestirmesi

prensiplerimizdir.

insan kaynaklari yénetimimizce surdurulen gevresel sorumluluk uygulamalari ; ¢galisanlarimizin yartyus, bisiklete binme ve toplu ulasimi kullanmayi tesvik
etme, enerji tasarruflu isiklandirma sistemi veya ekipmani kullanma ,caliganlari igyerinde daha ¢evre dostu olmalari yénunde tesvik ederiz. « Herhangi bir
pozisyon igin 18 yasin altindakiler ise alim streclerinde degerlendirmeye alinmamasi ilkesi, is yerinde adalet, tim tedarik zincirinde insan haklarinin daha fazla
desteklenmesi karari, Uluslararasi Caligma Orgutu standartlari ile uyumluluk , etik ilke, deder ve davranis Kurallari, caligsanlarin hak ve ézgurltklerine duyarl
olmak, ¢caliganlar géreve baglarken etik kurallari 6grenmekte, ise ilk giriste saglik merkezince kapsamli bir kontrol sonrasinda periyodik muayenelerin
yaptiriimasi, Ulagim, beslenme, ofis ergonomisi ve yagsam kalitesi gibi streclerde iyilestirme,

e Calisan temsilcilerinin de yer aldigi is Sagh§i ve Guvenligi Kurullari olusturulur. Calisanlara is gavenligi uzmanlari ve igyeri hekimleri tarafindan egitimler
verilmekte (iSG) sertifikasyon uygulanmaktadir. iSG risklerinin tespit edilip énlenmesi igin kontrol ve denetim ¢aligmalari yapilir. igsin niteligine gére kigisel
koruyucu donanim temin edilir. Daimi olarak ig yeri hekimi ve saglik personeli bulundurmaktayiz. Mesleki Hastaliklar ve Korunma yollari konusunda is yeri
hekimi tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

e Personele ilkyardim egitimi verilir. Her yil yangin tatbikatlari gerceklestiririz.
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SERA GAZI EMISYON YONETIMI POLITIKASI

e Tesisimiz, iklim degisikligiyle mlUcadelede Uzerine digsen sorumlulugun bilincindedir. Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, strdurulebilir turizm

yaklagsimimizin temel unsurlarindandir. Bu dogrultuda;

1. Enerji, su, yakit ve sogutma sistemlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarimiz dtzenli olarak izlenir ve kayit altina alinir.

2. Florlu sera gazi iceren cihazlarda (ér. VRF, klima, buzdolabi) sizinti kontrolleri yapilir, kayit sistemi olugturulur ve mevzuata uygun gaz kullanimi

saglanir.
3. Enerji verimliligi yuksek ekipmanlar tercih edilerek, tesisin toplam karbon ayak izi dasturilmeye caligilir.
4. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelme hedeflenir (ér. gines panelleri, 1si pompalari).

5. Atik yénetimi, cevre dostu kimyasallarin kullanimi ve disuk emisyonlu ulagsim alternatifleri desteklenerek dolayli emisyonlar azaltilir.

6. Personel, sera gazi farkindaligi konusunda duzenli egitimlerle bilgilendirilir.

7. Bu politika, Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yénetmelik ve ilgili cevre mevzuatlari dogrultusunda hazirlanmig olup yilda bir gézden

gecirilir.
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YEREL GIRISIMLERI DESTEKLEME POLITIKASI

Tesisimiz, faaliyet gésterdigi bélgede yerel kalkinmayi tegvik etmeyi, ekonomik faydayi adil bir bicimde yaymayi ve yerel girigimcileri
desteklemeyi temel sUrdurulebilirlik ilkeleri arasinda gormektedir. Bu kapsamda, tedarik zincirimizde yerel drun ve hizmet

saglayicilarina 6ncelik verilmekte; bolge esnafi, zanaatkdarlari, giftcileri ve kuguk olcekli igletmeleri aktif olarak tercih etmekteyiz.

Tesisimizde yerel girigsimcilerin Grdn ve hizmetlerini misafirlerimizle bulusturabilmeleri amaciyla satig alanlarimizda stant ve tanitim
imkénlari sunmaktayiz. El emegi Urunler, yéresel gidalar ve bélgeye 6zgu hediyelik esyalarin satigsina yénelik fiziksel veya dijital

platformlar olusturularak yerel Ureticilerin desteklenmesi saglanmaktadir.

Ayrica, yerel ekonomiyi canlandirmak amaciyla bélgesel ig birliklerini tegvik etmekteyiz. Yerel tur rehberleri, tagsimacilik hizmetleri,

kaltarel etkinlikler ve deneyim turlari gibi alanlarda yine bolge igsletmeleriyle is birligi yapmayi tercih ediyoruz.

Misafirlerimizin yerel girigsimcilerin sundugu hizmetlerden yararlanabilmesi i¢cin ¢esitli bilgilendirme ve yénlendirme ¢calismalari
yurutmekteyiz. Brogurler, rehberlik hizmetleri, tanitim etkinlikleri ve yonlendirme uygulamalari araciligiyla bélgenin ekonomik, kultarel

ve sosyal degerlerine katki saglamakta; ayni zamanda misafirlerimizin yéreyle daha guclu bir bag kurmasina destek olmaktayiz.
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Hatipoglu Beach Hotel'de 2024 yilinda 2023
yilina gore yillik ortalama kigi basgi toplam
elektrik kullanim

miktarinda % 3 oraninda azalma saglanmistir.

ELEKTRIK TUKETIM
YONETIMI

« Enerji tUketimin azaltiimasina igcin enerji verimliligi yuksek cihazlardan alirz.
Tum cihazlarin temizlik, bakim ve kontrolleri yapilmistir.

- Odalarda cihazlari devre disi birakan sistemler kullaniimaktadir.
Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniilmaktadir. Balkon kapi ve
camlarin, klima switchleri tamamen yenilendi. Otellerimizde misafir ve
personel alanlarinda harekete duyarli sensorla aydinlatmalar
kullaniimaktadir.Dig aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. TUm
cevre aydinlatmayaq, tabelalara, havuz lambalarina timer saat kontrolt bagl.
Genel koridor alanlari, wcler, personel alanlari gegis guzergahlari tamamen
fotosel sistemi baglidir.

Odalarimizda dusuk standby tuketimi olan TV’ler kullaniimaktadir. TGm genel
alanlara merkezi sistemlere otomasyon timer saat kontrolU baglidir.

Tesiste bulunan tim camlar 4+4+4-12 mm i1sI yalitim camlardan
olugmaktadir.Tum acgilan kapi gegislerinin Ustune i1siyl korumak igin hava
perdesi montaj edilmistir. Tesisimizde sicak su Uretiminde gunes enerji
sistemi kullanilimaktadir. Sicak su takviyesinde enerji verimli yeni nesil isi
pompalari kullantlir.

« Sogutma cihazlarinin kisa sureli ve seyrek acilmasina 6zen gosterilmektedir.
Konferans salonlari bolumlere ayrilabilir nitelikte oldugundan dolayi gereksiz
elektrik tuketiminden kacginilmaktadir.



SU TUKETIM YONETIMI

 Atik YOnetimi Sistemimizde amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan
atiklarimizin bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar
kazanmaktir.

« Atiklan kaynaginda azaltmak icin misafirlerimizi ve caliganlarimizi geri
donusum sistemine katilmaya tegvik ediyoruz.

« Tek kullanimlik metal kutu, plastik sige vb. yerine icecek Uniteleri
kullanilirz.

« Tek kullanimlik drdnler yerine buyuk ambalajli Granler alarak ambalqj
atigr azaltiimigtir. Buyuk ambalaijli temizlik kimyasallar kullaniyoruz.

2023 2024 « Tek kullanimlik plastik miktari azaltmak icin personel yemekhanelerinde
su sebili kullaniriz.
Hatipoglu Beach Hotel'de 2024 yilinda 2023 - Yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yaparak kagit
yilina gore yillik ortalama kisi basgi toplam su tUketimi azaltiriz.
kullanim
miktarinda % 1 oraninda azalma saglanmustir. - Plastik pipetleri misdfir istegine gore vermekteyiz.

« Bilinglendirme egitimleri ve dfiglerle farkindalik yaratmaya caligiyoruz



ATIK YAG YONETIMI

Atik yaglar ve posasi, lisansh atik yag toplama
firmmasi tarafindan toplanarak
bertaraf edilmektedir.

Otelimizde 2023 ve 2024 yilinda toplam 2250 kg
bitkisel atik yag geri donusum firmasina teslim
edilmigtir.

2023 ve 2024 yillarinda toplom 1850 kg bitkisel
atik yag posa geri donusum

firmasina teslim edilmigtir.

Posa Miktari

46.2%

Posa Miktari

44.2%

2024

Bitkisel Atik Yag Miktar1
53.8%

Bitkisel Atik Yag Miktar1
55.8%

2023



TEHLIKELI ATIK YONETIMI

‘Tehlikeli Atik miktarlarimizi kontrol ediyoruz.

Kullandigimiz malzemelerin tehlikeli madde

icermemesine, igerenlerin ise uygun sekilde
bertaraf edilmesini sagliyoruz.

‘Tehlikeli atik olusturacak malzemelerin
kullanimini azaltacak calismalar yapariz.

‘Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarin gevreye
zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin tehlikeli
atik depolama alanlarinda uygun kosullarda
topluyor, etiketliyor ve yasalara uygun bertarafi
veya degerlendiriimesi icin lisansli firmalara
teslim ediyoruz. Atik Yonetim Planlarimiz
mevcuttur.

2024
45.9%

2023
54.1%

2023 yihinda 230 kg tehlikeli atik ¢ikartirken 2024
yilinda ise 195 kg tehlikeli atik olusmustur.
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